Dziat ds. Hzkolen P\V NERW PW

PROGRAM SZKOLENIA realizowanego w ramach zadania 48 ,,Kompetentny Lider”

Trener Wiestawa Zwierzchowska
Firma Magic Pencil Wiestawa Zwierzchowska
Data 27.02.2020

GODZINY PLAN ZAJEC

8:30-10:00 1. Procedury szkoleniowe.
2. Narzedzia oceny skutecznosci szkolen na rdinych poziomach
w odniesieniu do strategii uczelni.

10:00-10:15 Przerwa kawowa
3. Metoda czteropoziomowe] oceny Donalda L. Kirkpatricka,
10:15-11:45 model ROl Jacka Phillipsa.
11:45-12:15 Przerwa lunchowa
4, Polityka szkoleniowa Politechniki Warszawskiej- od celu
-12:15-13:45 do efektywnosci.
5. Projektowanie dziatan poszkoleniowych na uczelni.
13:45-14:00 Przerwa kawowa
6. Promowanie kultury organizacyjnej wspierajgcej rozwdj
14:00-15:30 kompetencji.
7. Ocena rentownosci i dziatan szkoleniowych.
METODYKA SZKOLENIA:
lodotamacz: ,, Prawda czy fatsz?”
- wyktad interaktywny
- éwiczenia w matych zespofach
POLECANA LITERATURA:
1. Pawef Kopijew ,Zarzadzanie szkoleniami. Jak skutecznie realizowac polityke szkoleniowa w firmie” Wolters
Kluwer, 2016

2. Pawet Kopijew ,, Kompendium zarzgdzania szkoleniami”, PSTD
Andrzej Niemczyk , Trener skuteczny. Procedury dla prowadzacych szkolenia”, Difin, 2013
4. Rae Leslie PLANOWANIE | PROJEKTOWANIE SZKOLEN, Gab, 2016
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